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■医療・福祉

213
㈱一歩

インターン
シップ 企業見学 代表取締役　細　川　　　仁 〒020-0883　盛岡市志家町2-6	クリナーレ志家町101

平成30年 300万円 019-601-8835 019-601-8960
その他の飲食店 50名 http://i-ppo.jp/

障害者総合支援法に基づいて、就労継続支援Ａ型事業、就労定着支援事業及び共同生活援助事業（グループホーム）を運営しております。障がい者が自立して安定した生活がおくれるよう支援を行っております。	

214
岩手県国民健康保険
団体連合会

インターン
シップ 企業見学 理事長　山　本　正　徳 〒020-0025　盛岡市大沢川原3-7-30

○
高卒以上のみ

ー
昭和16年 019-623-4322 019-622-1668
社会保険事業団体 123名 https://www.iwate-kokuho.or.jp

国民健康保険の保険者（都道府県、市町村及び国民健康保険組合）が共同して、その目的を達成するために設立されている団体です。

215
社会福祉法人 岩手更生会
障害者支援施設 緑生園

インターン
シップ 企業見学 理事長　小　山　　　進 〒020-0854　盛岡市上飯岡2地割51番地3

○
高卒以上のみ

○
昭和40年 019-639-6170 019-639-6171
障害者施設 85名 http://iwatekouseikai.jp

法人理念の「いかなる人も人として認められる社会」の実現を目指し、障害のある人たちも人間としての尊厳が守られる豊かな人生を自己実現できるように支援しています。

216
（医）巖桜会　栃内病院

インターン
シップ 企業見学 理事長　白　石　秀　夫　 〒020-0864　盛岡市西仙北1-15-7

令和3年 019-681-3575 019-681-3580
病院 140名 http://www.tochinai.com/

診療科・整形外科・形成外科・脳神経外科・内科・外科・麻酔科・リハビリテーション科、救急・労災指定

217
社団医療法人康生会
鶯宿温泉病院

インターン
シップ 企業見学 理事長　田　中　由紀子 〒020-0573　岩手郡雫石町南畑32-265

○ ○
昭和60年 019-695-2321 019-695-2324
医療・介護福祉 141名 https://www.ohshuku.or.jp

当法人は医療・介護による周辺地域貢献を指針とします。具体的には自立日常生活動作が困難な方へ入院療養、施設介護を提供しています。他にも外来診療、訪問サービス等より皆様のお役に立つよう日々努めています。

218
㈱紫峰会

インターン
シップ 企業見学 代表取締役　樋　沢　　　晃 〒020-0134　盛岡市南青山町19-24

平成19年 300万円 019-647-9622 019-681-0393
老人福祉・介護事業 20名

明るく家庭的な小規模のディサービス2ヶ所、居宅介護支援事業2ヶ所（ケアマネージャー）「ふくろうの家」を運営しております。ディサービスでは高齢者の誰にでもできるフラダンスを1日2〜 3回行っております。

219
㈱菅原

インターン
シップ 企業見学 代表取締役　菅　原　和　雄 〒020-0844　盛岡市湯沢東3丁目17-13

ー ○
平成25年 800万円 019-632-2525 019-632-2727

高齢者福祉総合施設 83名 【有料老人ホームほのぼの】http://honobonohonobono.com/
【有料老人ホームあさひ】https://www.sugawaraegao.com/

有料老人ホーム『ほのぼの』『あさひ』・訪問看護事業所『さわやか』・福祉用具事業所・訪問看護事業所・企業主導型『ほのぼの保育園』を運営しております。利用者様に寄り添い笑顔と感謝の心を大切にする法人です。

220
（医）青樹会　内丸病院

インターン
シップ 企業見学

理事長　田　中　由紀子
院　長　宮　川　朋　久 〒020-0015　盛岡市本町通1-12-7

昭和55年 7,600万円 019-654-5331 019-651-8542
病院 140名 http://www.uchimaru-hospital.jp/

内丸病院は内科、循環器内科、消化器内科、外科、整形外科、リハビリテーション科を標榜。ヴィラ加賀野は、介護老人保健施設として医療介護及び生活サービスの提供を行う。

221
（社医）智徳会
未来の風　せいわ病院

インターン
シップ 企業見学

理事長　智　田　文　徳
病院長　田　嶋　宣　行 〒020-0401　盛岡市手代森9-70-1

昭和48年 019-696-2567 019-696-2573
病院（精神科・内科）404名 https://mirai-seiwa.com

「すべてのひとがいきいきと自分らしく生きていける地域社会づくり」を基本理念に地域に開かれた病院を目指し、多職種が協働して患者様に寄り添い、より高い医療を提供できるよう職員一丸となって取り組んでいます。

222
（社福）土淵朗親会

インターン
シップ 企業見学 理事長　高　橋　陽　子 〒020-0866　盛岡市本宮字小板小瀬20-1

平成13年 019-656-3080 019-656-3023
老人福祉・介護事業 200名 https://www.roushinkai.com

当法人では特別養護老人ホーム、経費老人ホーム、ディサービス、住居介護支援事業事業所、ヘルパーステーションの他、4保育園、子育て支援センター、学童保育クラブ館を設置し、15施設（利用者定員694人）を運営中。



223
（医）遠山病院

インターン
シップ 企業見学 理事長　千　葉　　　知 〒020-0877　盛岡市下ノ橋町6-14

ー ○
昭和22年 2億3,400万円 019-651-2111 019-624-6060
医療・福祉 308名 www.toyama-byouin.jp/

健康診断から医療・介護の提供まで一貫した安全で安心なサービスを提供いたしております。遠山病院理念「感謝して、共に生きる」

224
㈲ぬぐまるの家

インターン
シップ 企業見学 代表取締役　菊　池　要　子 〒020-0114　盛岡市高松4-3-6

ー ○
平成16年 300万円 019-664-1790 019-664-1791
医療福祉 79名 http://nugumaru.com

「心温まる家で結いを大切にし、要になります」楽しい人生だったと思って頂きたいから　いっしょにご飯を食べたり　たくさんお話をしたり　いっしょに笑い　いっしょに過ご
す　あなたと共に感動ができれば…それがぬぐまるの家の介護です

225
㈲ブライトステージ

インターン
シップ 企業見学 代表取締役　伊　藤　淳之介 〒020-0878　盛岡市肴町3-18

ー ○
平成17年 1,500万円 019-625-2300 019-625-2221
介護施設 99名 https://brightstage.co.jp/

当社のケアの特徴は「ユマニチュード」の実践です。ケアの対象となる方の「人間らしさ」を尊重する技術を職員全員が学び、日々の介護に取り組んでいます。

226
文化企業㈱

インターン
シップ 企業見学 代表取締役　関　根　　　信 〒020-0855　盛岡市上鹿妻稲荷場44

昭和32年 1,000万円 019-659-3210 019-658-0990
その他の保健衛生 26名

岩手県内でも最大大手の衛生社です。当社は、お客様に快適で衛生的な環境を提供する事を通じて、地域に貢献し愛される会社になることを目指しています。ISO-14001取得

227
（社福）盛岡市民福祉バンク

インターン
シップ 企業見学 理事長　伊　藤　　　純 〒020-0885　盛岡市紺屋町2-9

ー ○
高卒以上のみ

昭和50年 1,000万円 019-652-0879 019-652-0958
障害者福祉事業 53名 https://m-fukushibank.or.jp

福祉とリサイクルをドッキング！「障がいをもつ人も、もたない人も共に生きる」として発足。2025年は創立50周年を迎えます。９つのお店と事業所に障がい者とスタッフが元気に働く障がい福祉サービス事業所です。

228
（医）友愛会
盛岡友愛病院

インターン
シップ 企業見学 理事長・院長　佐々木　達　哉 〒020-0834　盛岡市永井12-10

昭和59年 019-638-2222 019-637-3790
医療．福祉・介護 686名 https://www.yu-ai.hp.net/

（医）友愛会では、盛岡友愛病院、ゆうあいの里（医療福祉複合施設）、ゆうあいの街（サ高住）を運営しています。医療・福祉・介護の連携を図り、地域の方が安心して暮らせる体制づくりを目指しています。

229
レスポンス
アビリティー合同会社

インターン
シップ 企業見学 代表社員　阿　部　　　俊 〒028-3604　紫波郡矢巾町大字東徳田第9地割4番地1

○ ○
平成26年 50万円 019-613-9737 019-613-9737
児童福祉事業 5名 https://h-navi.jp/support_facility/facilities/23554

「今日しなければならないことは今日のうちに。明日できることは明日にしよう」が代表の口癖です。時間内に終われるよう、業務を簡素化するツールを導入するなど、業務の効率化も積極的に行っています。


