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岩手県盛岡市菜園一丁目10－1
019-651-1111(代表)
019-626-9330
http://www.kawatoku.com
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川徳の創業は、江戸末期の慶応２年（１８６
６年）。紫波郡徳田村（現在の矢巾町）出身の
川村徳松が１８歳で木綿商「徳田屋」を興し
たのが始まり。明治２２年（１８８９年）上
野と盛岡を結ぶ鉄道が開業すると人や物の流
れが変わったため、何を売っている店かわか
りやすいよう名前を「川徳呉服店」に改称。
その後、需要の変化に対応し、洋傘や靴・鞄
などの洋品も扱うようになり、呉服店から百
貨店へ変貌を遂げた。高度成長期には肴町に
コンクリート造りの新店舗を建て、屋上には
観覧車や展望台を設置。昭和５５年（１９８
０年）菜園に店舗を移転。令和７年には創業
１５９年目をむかえる。現在新たな川徳づく
りに向けてリニューアルが進行中。
慶応2年(1866年)
５００万円
160億(2023年度)
小売業
２４２名 (2025.1.1現在)
盛岡市菜園１丁目１０番１号

お問い合せ
〒 020-8655 盛岡市菜園一丁目 10 － 1
担当　人財戦略　新卒採用担当　小綿

019-651-1111
e-mail:jinji@kawatoku.com

百貨店業

卸・小売業
株式会社 川徳

企業概要

インターンシップ
受け入れ

○ ○
企業見学

（高卒以上のみ）（高卒以上のみ）

勤 務 時 間
休日・休暇

初 任 給

福 利 厚 生

応 募
提 出 書 類
選 考 方 法

実働８時間
年間休日数113日(月9～10日)
年次有給休暇(年間10日～20日)
時間単位での年次有給休暇取得あり
バースデー休暇
ストック年休制度(傷病・介護・他)
特別休暇あり(本人・家族の慶弔)
連休制度
初任給　大卒　　　　　　190,000円
　　　　短大・専門学校　175,000円
　　　　高卒　　　　　　170,000円
　　　　他
【保険】健康保険、厚生年金保険、雇用保
険、労災保険、大型共済制度
【各種制度】育児休業制度、介護休業制度、
短時間勤務制度(育児・家族介護)
社員購買制度、互助会による慶弔見舞金
制度、退職金制度
【施設】社員食堂、医務室、安比リゾート
ホテル提携
人財戦略　採用担当　宛	
履歴書、卒業見込証明書、成績証明書	
適性検査・筆記試験・作文・面接	

雇用実績

ホテル
ロイヤル盛岡

セブンイレブンパルクアベニュー
カワトク
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